JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr. 94196/20.10.2026
Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764

ANUNT

Avand 1n vedere prevederile art. 478 si art. 479 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 156 din Anexa 10 a Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul Caras-
Severin, examen de promovare in grad profesional superior celui detinut a functionarilor publici de executie din
cadrul aparatului propriu, in data de 19.11.2026.

Functiile publice pentru care se organizeaza examenul de promovare in grad profesional:

- din 3(trei) functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent —
Serviciului Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Parcari in functia publicd de executie de politist
local, clasa I, grad profesional principal;

- din functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal — Serviciului
Inspectie Comerciala, Urmarire Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si
Evidenta Persoanei in functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior.

Conditii de participare la examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut sunt cele

prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale 1n ultimii

2 ani de activitate;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarul de inscriere la examen se depun la Priméria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A,
la Serviciul Salarizare, Resurse Umane in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului, respectiv in
perioada 20.10.2026-09.11.2026 inclusiv si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeveringa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, n care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care
sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 19.11.2026 ora 14% la sediul Primariei Municipiului Resita,
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar proba interviul va avea loc la o data ulterioard, comunicatd in lista de
afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:

Bibliografia si Tematica pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Siguranta Rutiera, Control
Trafic si Parcari:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI a cu
tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administragia publica centrala de
specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea 155 din 2010 a politiei locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Legea 155 din 2010 a politiei locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Capitolul IT Organizarea politiei locale
b) Capitolul III Atributiile politiei locale
C) Capitolul V Drepturile si obligatiile politistului local
d) Capitolul VI Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma;
6. Hotararea Guvernului nr. 1332 din 2010 privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Hotdrarea Guvernului nr. 1332 din 2010 privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale cu modificarile si completarile ulterioare
a) Capitolul IV Atributiile personalului politiei locale

art.16, art.23, art.31, art.32, art.33

b) Capitolul VI Mijloacele din dotare;
7. Ordonanta Guvernului nr.2 din 2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr.2 din 2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si
completarile ulterioare
a) Capitolul I Dispozitii generale art.5, art.6, art.7, art.9, art.10, art.11, art.12, art.13, art.14
b) Capitolul II Constatarea contraventiei art.16, art.17, art.18, art. 19, art.20.

Bibliografia si Tematica pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Inspectie Comerciald, Urmarire
Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI a cu
tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea 155 din 2010 a politiei locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Legea 155 din 2010 a politiei locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
a) Capitolul I Organizarea politiei locale
b) Capitolul III Atributiile politiei locale
c) Capitolul V Drepturile si obligatiile politistului local
d) Capitolul VI Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma;
6. Hotararea Guvernului nr. 1332 din 2010 privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Hotdrarea Guvernului nr. 1332 din 2010 privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale cu modificarile si completarile ulterioare;
a) Capitolul IV Atributiile personalului politiei locale

art.16, art.23, art.31, art.32, art.33
b) Capitolul VI Mijloacele din dotare;
7.0rdonanta Guvernului nr.2 din 2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr.2 din 2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;
a) Capitolul I Dispozitii generale art.5, art.6, art.7, art.9, art.10, art.11, art.12, art.13, art. 14
b) Capitolul II Constatarea contraventiei art.16, art.17, art.18, art. 19, art.20.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana de contact Mircea Monica Daniela, Consilier la
Compartiment Resurse Umane din cadrul Serviciului Salarizare, Resurse Umane, e-mail:
resurse.umane(@primariaresita.ro.

PRIMAR,

POPA I0AN

Director Executiv, Consilier,
Tugmeanu Maria Mircea Monica Daniela
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